Departamento del \Nip2
Valle del Cauca »A ¥ paraiso
Gobernacién Frl de todos
Secrataria de Dasormoko ‘4 l\‘
Esandmice y Compatithvidad
ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
NEGOCIOS ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de la Administracién Departamental realizé el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Serviclos que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,
LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION &,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato de
Prestacién de servicios profesionales.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
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de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, velando porque todas las
actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
0 menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad
y del presupuesto con el cual cuente.

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion Central del
departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-1310 del 14 de diclembre de
2022, por medio del cual se actualizan las responsabilidades y funciones de la Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
innovacidén en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional Mipyme en representacién de la Gobernacién del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacion del Valle
del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de
actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion otorgada
por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y
formalizacion de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar
un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de
asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocién y capacitacion a
los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable,
apoyar la eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestién y el
proceso de marca regidbn como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de
cooperacion internacional para el Departamento de Valle del Cauca, 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un
sistema de gestion de programas y proyectos de inversién. 12, |dentificar y desarroliar
clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13, Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de
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nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internaclonal. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales,
nacionales e Internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrolio del
Departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo econémico. 17. las demas que le asigne la constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Asl mismo, se Identifico la necesidad de cubrir las necesidades descritas a continuacion,
para ejecutar el proyecto de inversion asociado: 1. Elaborar informes y demas
documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 2.
Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del
supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. 3. Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarnios para su cargue mensual en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica. 4. Apoyar la
actualizacién mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema integral
de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos
y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de
los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del
Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicién. 5. Las
demés que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
al obfeto contractual.

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de desarrollo
Valle Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo
urbano para la competitividad y equidad, por medio de 4 lineas de accién, 12 programas
gue agrupan 17 metas resultados, dentro de la cual se despliega la linea de accién 301.
Ciudades productivas motor del desarrollo econdmico y social, cuyo objetivo es “Estimular
la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo
impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de &reas industriales existentes para la configuracion de clusteres
productivos en sistemas de proximidad.”.
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Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-
2023 y las funciones de asignadas a la Subsecretarla de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial se desarrolla el e ejecuta el proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es el de Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas

de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema.

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Codigo - Segmenta Codign - Clas Codigo - Producto Wombra - Products

o 8010000 BT CUR | Senviion d corirataci 6 perso

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como
referencia la circular 202400523 del 09 de enero de 2024, expedida
conjuntamente por la Secretarla General y el Departamento de Desarrollo
Institucional referente a la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000).

Desde |a perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma,
slendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:
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No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (3 4.000.000)
N/A N/A (NJA)

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la i[doneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, loglisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos. -

A cbntfriuacfén, 'éé hace la Identificacién de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:
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Numeral 3° dal articulo 32 de la Lay
80 de 1883

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacidn de
servicios fos que celsbren las entidades estatales para desamollar actividades
relacicnadas con la administracién o funclonamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieran
conocimianto espacializado.

En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales
y 58 calebraran por el término astrictaments Indispansabla,

Articulo 40 de ia Ley 80 de 1882

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, (...)Les antidades podrén
calebrar los contratos v scuerdos que parmitan la autonomia de la voluntad y
reguleran &l cumplimiants de |os fines estatales (...),

MNumeral 4° del articulo 2 de ia Ley
11560 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para ia prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para |a ejecucidn de trabajos artisticos
que soio dan encomendarse a deferminadas parsonas naturaies;(...

Articulo 5 de [a Ley 1150 da 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlcute 2.2,1.2.1.4.9 del Decrelo
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE S0OLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las eniidades estaiales pueden coniratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o Juridica gue esté en capacided de ejecutar el
objelo del conirato, slempre y cuando |2 entidad estatal verifique la ldoneldad o
aexpariencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
as necesario que la entidad estatal haya oblenido previaments vardas ofertas, de
lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los sarviclos profesionales y de apoyo a la gestidn cormespondan a aquelios de
naturaleza |ntelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumpiimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asisienciales,

La entidad estatal, para |8 conftretecidn de trebajos arlsticos gque solameants
pusdan encomendarse a detarminadas parsonas naturales, debe |ustificar esta
sliuacion en los estudios y documantos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SBECOP.

Artiouio 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponents y
&l contratista debaran acreditar que s& encuentran al dlia en el pago de apories
paraflscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como |os
proplos dal Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del Inclso segundo de
este articulo deberd acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado dal
contrato estatal.

El sarvidor pOblico que sin |usta causa no verifigua el pago de los apories a gue
se refiere el presente artlculo, Incurird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arregio al régimen disciplinario vigents.

Articula 2 da la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 da 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
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hFrL!ACI!N ¥ EL PAGD DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIOMES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1983 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Jullo da
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULOC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO T80 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de |a Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EMN LA CONTRATACION. (..) Las garantfas no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los Interadministrativos, an los de
Seguro ¥ an los contratos cuyo valor sea (nferor al 10% de la menor cuantla a que
g reffare esfa fay, ceso en el cual cormesponderd & 8 entidad deferminar g
nocesidad de axigins, atandiendo a la naturaleza del abjelo del contrato y & la forma

de pago, asl como sn los damds que saflale el regiamento.

Artleulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacitn directa la exigencia da
garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprends los atfculos 2.2.1.2.3.1.1y

1082 da 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presenta decrefo no es cbligatona y la justificacién para exigiras o
o debe estar an los estudios y documentos prévios.
Articulo 5 de la Ley B0 de 1983 Da los Derechos v Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 8 y 10 de la Lay B0 da
1883 v artfoulo 18 da |a Ley 1150 De |as Inhabilidedes & Incompatibilidades para Contratar
de 2007
De la Responsabliidad de los Contratistas. Los contratistas respondergn chvll ¥
penalments por sus acciones ¥ omisiones en la actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley B0 de 1883 | témminos de la lay. Los consorcios y uniones femporalas re por las
ot e L (bt Y scciones y omisfones de sus integrantas, en los términos del articulo 7o. de asia
- Lay, : =
=T P R T Ley Ganeral de Archivo y &l Manual de insfrucciones del mansjo de las Tablas de
.La mmmﬁ Retencion Documentsf adoptado por la entidad. Se debsrd enfregar inventarads a
¥ lg Unidad de Gestion v Administracion las carpefas y documentacian que lengs a
su cargo en virlud del deserrolio del objelo del presenie confralo, enlrega que
debard hacerse de acuerds con los procedimiantos establecidos por la entidad
Ao A2y R T8 18 Law 1413 e SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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Formacién Académica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

LN

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (2) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 268, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar |a tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

— Alternativai | Alternatival | $9.000,0001 | $10,000.000 |

TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
e TP + 84 MEPLR
Profeslional 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 § 7.000.001 $9.000.000
TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesional 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Altsrnativa 1 § 6.000.001 £7.000.000
TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 86 MEPLR
Profesional 3 TP + MA +12 MEPLR Alternativa1 Alternativa 1 § 5.000.001 $6.000.000
TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 80 MEPLR
Profesional 4 TP+E + 24 MEPLR Altarnativa 1 Altarnativa 1 § 4.000.001 $5.000.000
TP + 48 MEPLR
Profesional 5 TP _ 0 MiA N/A $ 3.500.001 $4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DEOA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $3.000.0001 $3.500.000
| MEL 3 afios de ES + 12 MEL
Técnlco 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Altarnativa 1 § 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afips de ES + 12 MEL
Aalstencial 1 TB DE O A 8 MEL Alternativa 1 Altermativa 1 MIA $2.500.000
NO TB 6 MEL




Departomento del
_'Valle del Cauca
: Gobarnacidn

Secretorio do Desorolio
Econdmicn y Compotithidod

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indigue el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas gque validen su formacion
académica
b RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CllU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
... Examen Pre ocupacional
_Certificacion Bancaria .

D ;B W

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitirdn analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
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DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Por lo tanto, se hace un
analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios Yy
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grifico 1, Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumaen’®
2018-1 f 2023™-1V
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Fuente: DANE, CT
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son: * Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual). « Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual)



Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidn

" Bocrstaria de Desarrolio
Esondmice y Compuetitividod

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: ¢
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual). « Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual). « Actividades financieras y de seguros
crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades
econdmicas con mayor crecimiento trimestral son: * Actividades financieras y de
seguros crece 4,7%. * Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece
2,7%. * Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

‘Tabla 10. Actividades inmobiliarias
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2023
Tasas de crecimienta (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original suipgheelan
Actividad econdenica — y
2023”7 2003%-V/ 20237 4v/
_ 2022° 20221V 2023™-111
Actividades inmobiSiarias 19 19 05
Fuente: DANE, CT

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%,
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respecto al afo 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11); « Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 0,6%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.
En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%. * Actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por: *
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%. * Actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen®

Cuarto trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustaca por efecto
Serie original
Actividad econémica L]
Afo total Anual Trimestral
2023%f 2023%-v / 2023%.1Iv/
2022*  2022".w 2000
Actividedes profesionales, clentificas y técnicas a8 23 13 :
Actividades de servicios administratives y de apoyo -0.2 -13 12
Actividades profesionales, cientificas y ticnicas' 0,2 04 as

Fuente: DANE, CT
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2024

Gedfien 1, IRC Varkacikones

Enero 2021 - 2034

pcwwl 178 092 135 835
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,92% en
comparacion con diclembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo Bienes y
servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y
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para la conservaciéon ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir v calzado (0,30%), Educacién (0,00%),
Informacién y comunicacion (-0,12%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

Cuadra 1. IPC Varlacidn y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
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Los mayores apories a la variacién mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las
divisiones de: Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas Yy ofros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles para vehiculos (3,88%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado (0,79%),
electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres frescas
(5,24%) y servicio domestico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la
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variacién fueron: huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos
completos, incluye paguetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin
pernoctar) (-3,46%), tomate (4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (-5,50%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Enero 2024
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Maota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel da digitos trabajados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gula para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demés insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto
al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adelanté
en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2, un aproximado de 174 contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar
actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales,
especializados y asesoras.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARR’DLLG ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERD
GOBERNACION INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE
sechivanin e | 1999 | Gimeients Dimeda R
1 didn Joege COMPETTTIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | o2 1h | “oirects | 2MeseN) | Ton gy | BE0000COP | TopovecTo FORTALECIMIENTO DEL 023
ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO POR MED|O DEL
COMPETITIIDAD PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CALICA
FRESTACION DE BERVICIOR
e PROFESIONALES COMO FINANCISTA ¥
NACH NEGOC INTERNACIONAL
DEL VALLE ESPECIALISTA EN GERENGIA
SEEEE;"QGEE 1.330- & mﬂﬁ Enﬂﬂuma%“mh DE
ECONDMICOY | 1244 | COTUSIBGon | 4 piueey) m%" 15,400,000 DESARROLLO ECONGMICO ¥ 2023
COMPETITIVIDAD | 0418-2023 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO CEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
FROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION OE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE BERVICIOS
mFﬂﬂMﬁLEﬂ mHD CONTADDR
GOBERNACION PUBLICO EN LA aammmln DE
DESARROLLO ECONGMICO ¥
SECRETARIADE | 1.330- = SEBASTIAN COMPETITIVIOAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO 1244 | COTUREGGN | G (Moses) | GONZALEZ e O PROYECTO FORTALECRAENTO DEL 2022
ECONOMICO Y | 1382022 Irocts GONZALEZ 700, EMPRENDIMIENTO EN EL YALLE DEL
| COMPETITVIDAD CALCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
| VALLE INN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CALICA
PRESTACION OF SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADD
Gﬁﬁﬁﬂfgm ASESOR EN L& SECRETARW DE
- DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIADE | taso- | ... HEIDER COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | 12.fa2re | <7 3 (Messs) | - LEONARDO 16,500,000 PROYEGTO FORTALECIMIENTC DEL 2023
ECONOMICOY | ds2022 racts MILLAN CEFINA EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
COMPETITIVIDAD CALCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERAGTIVOS EN EL VALLE
DEL CALICA
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ANALISIS DE LA OFERTA

Total, nacional mensual
Tabla 1. Brechas en las tasas de participacién, ocupacién y desocupacién

Trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024

Para el total nacional en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se
ubicé en 24,8 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,9
p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién (TD) en 4,3 p.p.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

La mayor brecha en |a tasa de desocupacién entre mujeres y hombres por dominio
geogréafico en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, se presentd en
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Centros poblados y rural disperso con 8,5 p.p., seguido de Otras cabeceras® con
5,3 p.p. y 10 ciudades* con 4,5 p.p.

Tabla 2. Brecha en la tasa de desocupacidn segun dominio geogrifico
Trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024
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> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las proplas del ejercicio mismo
de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ha
requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de
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los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTD
Obstruye la Crficulta la Afacta la Obstruya la F"arturba la
CALFICAGION cUALITATIVA ™ | = S iine = | e e | Mam | Yoorosio- | “ontmiode.
manara maneara baja, contrato sustancialmeanta Mangra gQrave
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